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I. OPDRACHT, STRUCTUUR EN SAMENSTELLING VAN DE 

ADVIESRAAD VAN DE MAGISTRATUUR  

1. Opdracht van de Adviesraad van de magistratuur 

De Adviesraad van de magistratuur (afgekort ARM), opgericht bij wet van 8 maart 1999, is 

een orgaan dat de magistraten vertegenwoordigt. De 44 leden van de ARM (22 Franstalige en 

22 Nederlandstalige) worden om de 4 jaar door alle magistraten van het land verkozen. 

De magistratenverenigingen die meer dan 75 leden tellen, nemen deel aan de algemene 

vergaderingen van de ARM met raadgevende stem. Dit zijn de volgende verenigingen:   

 

- Koninklijk verbond van vrede-en politierechters (KVVP)/Union royale des juges de 

paix et de police (URJPP) 

- Magistratuur en maatschappij (M&M) 

- Vakvereniging van Vlaamse magistraten van de zetel 

- Vereniging van onderzoeksrechters 

- Nederlandstalige vereniging van magistraten (NVM) 

- Vakvereniging pensioenen (VPN) 

- Association des juges d’instruction  

- Union des magistrats germanophones (UMG) 

- Union professionnelle de la magistrature (UPM) 

- Association syndicale des magistrats (ASM) 

 

De opdracht van de ARM bestaat erin om hetzij op eigen initiatief, hetzij op hun verzoek aan 

de minister van Justitie of aan de Wetgevende kamers adviezen te geven en met hen overleg 

te plegen over al hetgeen betrekking heeft op het statuut, de rechten en de werkomstandigheden 

van de leden van de zetel en van het openbaar ministerie. 

De ARM is de enige wettelijke instelling die de taak heeft om op volkomen democratische 

wijze de voornoemde belangen van de magistraten te behartigen. Aldus is hij de meest 

representatieve stem van de leden van de rechterlijke macht. 

Dit verslag wordt uitgebracht krachtens artikel 5/1 van de wet van 8 maart 1999 tot instelling 

van een Adviesraad van de magistratuur. 

2. Structuur van de Adviesraad van de magistratuur 

De 44 verkozen leden zijn voor de helft verdeeld over een Franstalig en een Nederlandstalig 

college. Elk college telt 4 leden van de hoven, 6 leden van het openbaar ministerie, 8 leden van 

de rechtbanken (rechtbank van eerste aanleg, arbeidsrechtbank en ondernemingsrechtbank) en 

4 magistraten van de vredegerechten en de politierechtbanken. De wet legt eveneens een 

evenredige vertegenwoordiging op van mannen en vrouwen. 

De verkozen leden duiden in elk college waartoe zij behoren, een voorzitter aan, een 

ondervoorzitter en een secretaris, die samen het Bureau van de Adviesraad van de magistratuur 

vormen. Het Bureau bereidt de algemene vergaderingen voor, voert de beslissingen uit van de 

Algemene Vergadering en coördineert haar werkzaamheden. Het voorzitterschap van de ARM 

wordt voor een termijn van twee jaar beurtelings door een van beide voorzitters bekleed. 
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3. Samenstelling van de Adviesraad van de magistratuur 

a. Het Nederlandstalig College 

 

College van de Hoven 

Mevr. BETSCH Nathalie  (Raadsheer arbeidshof Antwerpen) 

Dhr. LIETAERT Bruno (Raadsheer Hof van Cassatie) 

Dhr. RAVYSE Stijn    (Advocaat-generaal Hof van Cassatie) 

Mevr. SABLON Sara    (Raadsheer arbeidshof Gent) 

College van de Rechtbanken 

Dhr. BILLIET Alexander (Rechter in de rechtbank van eerste aanleg Oost-Vlaanderen) 

Dhr. LAURENS Tijs (Voorzitter van de ondernemingsrechtbank Antwerpen) 

Mevr. SCHATTEMAN Karlien (Rechter in de ondernemingsrechtbank Brussel) 

Dhr. WILLEMS Gert (Rechter in de arbeidsrechtbank Antwerpen) 

Mevr. WILLEMS Sarah (Rechter in de rechtbank van eerste aanleg West-Vlaanderen) 

Mevr. YU Hyunchae (Rechter in de Nederlandstalige ondernemingsrechtbank Brussel)  

College van het Openbaar ministerie 

Mevr. DELIE Valérie (Substituut-procureur des Konings parket Halle-Vilvoorde) 

Mevr. DEMAN Inge (Advocaat-generaal bij het arbeidshof Gent) 

Mevr. DE VYLDER Natasha (1ste Substituut-arbeidsauditeur arbeidsauditoraat Halle-Vilvoorde) 

Dhr. DUMONT Laurens (Substituut-procureur-generaal hof van beroep Brussel) 

Mevr. STORME Klara (Substituut-procureur des Konings parket Brussel) 

Dhr. VANHOUCKE Nicolas (Afdelingsauditeur Oost-Vlaanderen arbeidsauditoraat Gent) 

College van de Vrede- en politierechters 

Mevr. COFFYN Julie (Rechter politierechtbank West-Vlaanderen) 

Dhr. De CLIPPELE Michel (Vrederechter vredegerecht Schaarbeek) 

Dhr. DE ROY Chris (Politierechter politierechtbank Oost-Vlaanderen) 

Mevr. VERMEIR Ann (Vrederechter vredegerecht Halle) 

 

 

b. Het Franstalig College 

 

Collège des cours : 

M. CLAISSE Simon (Conseiller à la Cour de cassation) 

Mme COISNE Sarah (Conseiller à la Cour d'appel de Liège) 

Mme MESSIAEN Marie (Conseiller à la Cour du travail de Mons) 

M. MORMONT Hugo (Avocat général près la Cour de cassation) 

Collège des Tribunaux 

M. DELVAUX Thierry (Juge au tribunal de première instance de Bruxelles) 

Mme DE SCHRIJVER Véronique (Juge d’instruction au tribunal de première instance du 

Hainaut) 

M. GOFFINET Ladislas (Juge d’instruction au tribunal de première instance du Luxembourg) 

M. HAMBYE Jean-Michel (Juge au tribunal de première instance du Brabant Wallon) 

Mme JANSEN Aurore (Juge au tribunal de l’entreprise de Liège) 

M. MORENO-RODRIGUEZ Olivier (Juge au tribunal du travail de Bruxelles) 

Mme SCHUMACKER Marielle (Juge au tribunal de l’entreprise de Liège) 

Mme TEUWEN Joëlle (Juge au tribunal de première instance de Bruxelles) 
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Collège du Ministère public 

Mme BROCAL Catherine (Substitut du Procureur général au parquet général de Liège) 

M. DESMET Corentin (Substitut à l’auditorat du travail du Hainaut) 

M. DEUMER Jérôme (Substitut à l’auditorat du travail de Liège) 

M. HANON Christophe (Substitut général à l’auditorat général de Bruxelles) 

Mme MARGANNE Barbara (Substitut du Procureur du Roi de Namur) 

Mme ROEGIERS Michaëla (Substitut du Procureur du Roi de Namur) 

Collège des Juges de paix et des Juges au Tribunal de police 

Mme BAUDENELLE Christine (Vice-Présidente des juges de paix et des juges au tribunal de 

police du Brabant Wallon) 

M. KESTELOOT Frédéric (Juge de paix d’Etterbeek) 

Mme REUL Anne (Juge de paix de Molenbeek-Saint-Jean) 

M. VANSCHUYTBROECK Christian (Juge au tribunal de police du Brabant Wallon) 

 

c. Het Bureau van de ARM 

 

Sara Sablon, Voorzitter van de ARM en voorzitter van de Nederlandstalig College, Raadsheer 

arbeidshof Gent ; 

 

Stijn Ravyse, ondervoorzitter NL, Advocaat-generaal Hof van Cassatie  ; 

 

Laurens Dumont, secretaris NL, Substituut-procureur-generaal hof van beroep Brussel 

 

Thierry Delvaux, Voorzitter Franstalig College, Rechter in de rechtbank van eerste aanleg 

Brussel  ; 

 

Marie Messiaen, ondervoorzitter FR, Raadsheer arbeidshof Bergen, tijdelijk vervangen door 

mevrouw Anne Reul, vrederechter Sint-Jans-Molenbeek; 

 

Jean-Michel Hambye, secretaris FR, Rechter in de rechtbank van eerste aanleg van Waals-

Brabant. 

 

d. Administratief personeel 

 

Aurélie Polak, jurist en hoofd secretariaat (niveau A) 

 

Nele de Broyer, deeltijds secretaresse, deeltijds vertaler (niveau A) 

 

Carolien Saerens, secretaresse (niveau C) 

 

Nathalie Ben Hassen, secretaresse (niveau C) 

 

Nota bene :  

 

Het protocol dat vertegenwoordigers van de ARM en de minister van Justitie op 24 november 

2008 hebben ondertekend, voorziet in 5 personeelsleden: een voltijdse redacteur, een voltijdse 

vertaler-reviseur (niveau A), een voltijdse deskundige (niveau B), twee voltijdse juristen 

(niveau A). In totaal 5 personeelsleden. 
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Eén personeelslid is arbeidsongeschikt. Naar verwachting zal zij eind mei 2025 weer voor 40% 

aan het werk gaan. De functie van Nederlandstalig jurist is vacant. 

 

e. Budget en lokalen van de ARM 

 

Het budget van de ARM voor 2025 wordt geraamd op 10.000 euro en dekt de werkingskosten 

van de ARM (kantoorautomatisering, catering, snacks en reservering treinkaartjes). 

 

De lokalen van de ARM worden ter beschikking gesteld door de FOD Justitie en bevinden zich 

op de 7e verdieping van de Waterloolaan 70, 1000 Brussel. 

 

De ARM stelt zijn lokalen ter beschikking aan het College van de hoven en rechtbanken, aan 

de Koninklijk verbond van vrede-en politierechters en aan SOLIMAG1 

 

II. EEN NIEUWE ADVIESRAAD VAN DE MAGISTRATUUR  

 

Het ARM-team bestaat uit nieuw gekozen leden en werd eind september 2024 geïnstalleerd na 

de verkiezingen van de ARM in juni 2025. Hierdoor heeft het activiteitenverslag voornamelijk 

betrekking op de laatste zeven maanden. 

1. Van april 2024 tot september 2024 

Bij het overschouwen van de werkzaamheden van de voormalige Adviesraad van de 

magistratuur vanaf april 2024, kan niet voorbij gegaan worden aan de kwestie van de 

organisatie van de verkiezingen voor de ARM. Deze verliepen niet zonder problemen, en dit 

deels omwille van de complexiteit van de praktische organisatie van de verkiezingen en deels 

omdat het moeilijk was om 44 kandidaten te vinden voor deze verkiezingen. Er dienden 

verschillende oproepen voor kandidaten in het Belgisch Staatsblad te worden gepubliceerd om 

het aantal kandidaten te vinden dat nodig was om de verkiezingen te organiseren. Om deze 

reden werden de verkiezingen verschillende keren uitgesteld. 

Zowel de praktische problemen die tijdens de laatste ARM-verkiezingen aan het licht kwamen 

als het probleem om het vereiste aantal kandidaten te behalen, werden in aanmerking genomen 

in de voorstellen tot wijziging van de geldende wettelijke bepalingen (zie verder). 

 

2.  Van oktober 2024 tot april 2025 

 

2.1. Installatie van de nieuwe ARM 

 

Tijdens de eerste weken werden werkgroepen opgericht, werd de communicatie tussen de leden 

georganiseerd door het invoeren van nieuwe uitwisselingskanalen (Teams) en werden 

contacten gelegd met de partners: het College van de hoven en rechtbanken, het College van 

het openbaar ministerie, het Hof van cassatie, de Hoge Raad voor de Justitie en het Instituut 

voor gerechtelijke opleiding. 

 

 

 
1 Solimag is een vereniging zonder winstoogmerk die in 1974 is opgericht met als doel het organiseren van 

solidariteit binnen de rechterlijke macht door middel van financiële steun die zij verleent. 
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2.2.Beroepscommissies 

 

Overeenkomstig het nieuwe artikel 331/6 van het Gerechtelijk Wetboek2 heeft het Bureau aan 

het College van de hoven en rechtbanken en aan het College van het openbaar ministerie de 

lijst overgemaakt van de leden (zie verder) van de ARM die zitting zullen zetelen in de 

beroepscommissies van respectievelijk het CHR en het COM in geval van een geschil met 

betrekking tot een beslissing van een korpschef in het kader van de toepassing van de wet van 

12 mei 2024 houdende het sociaal statuut van de magistraat I. 

 

De ARM en de IGO organiseerden ook samen een opleiding over het sociaal statuut op 10/12 

en 13/12/2024) (zie verder). 

 

Meer algemeen vormt het toezien op de uitvoering van het sociaal statuut en de consequente 

toepassing ervan een van de belangrijkste taken van de ARM 

 

2.3. Documenten 

 

Tijdens deze eerste zeven maanden heeft de ARM de volgende documenten opgesteld: 

 

-  Advies van 24 november 2024 betreffende de nota van het College van hoven en 

rechtbanken met betrekking tot verlof en afwezigheden; 

 

- Advies van 28 november 2024 over het wetsvoorstel van 1 oktober 2024 tot wijziging 

van het Gerechtelijk Wetboek voor wat de evaluatie van magistraten betreft ; 

 

- Gezamenlijke nota over de pensioenhervorming “Aantasting van de rechtsstaat” van 12 

december 2024 gericht aan de formateur; 

 

- Memorandum van 13 januari 2025 verspreid onder de politieke partijen en de formateur 

met het oog op de vorming van de nieuwe regering; 

 

- Advies van 14 januari 2025 over de verplichting tot aangifte van mandaten; 

 

- Open brief van 13 februari 2025  “ Bescherm de werking van Justitie”; 

 

- Ambtshalve advies van 17 maart 2025 over de evaluatie van de korpschefs van de zetel; 

 

- Advies van 24 maart 2025 over het voorstel van de ARM tot wijziging van de wet van 8 

maart 1999 tot instelling van een Adviesraad van de Magistratuur. 

 

     -Advies van 14 april 2024 over de pensioenhervorming 

 

 

2.4.Enquêtes 

 

Het Bureau van de ARM bekrachtigde ook het werk van de werkgroepen pensioenen en 

prioriteiten dat heeft geleid tot twee enquêtes bij alle magistraten van het land. Deze enquêtes 

 
2 Zoals gewijzigd bij artikel 11 van de Wet houdende het sociaal statuut van de magistraat I 
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werden uitgevoerd door middel van vragenlijsten die per e-mail werden verstuurd vanuit de 

mailbox van de ARM. Beide enquêtes werden in maart 2025 afgerond. Het betreft: 

 

- een enquête om de impact van toekomstige pensioenhervormingen op de pensioenen van 

magistraten te meten; 

- een enquête om te analyseren wat de magistraten van het land in de toekomst verwachten 

van de ARM.  

 

2.5. Communicatie van de ARM 

 

Het Bureau van de ARM heeft samen met de leden van de werkgroep “Communicatie” stappen 

ondernomen ten aanzien van de FOD Justitie om het imago van het ARM te moderniseren. 

Daartoe heeft de ARM externe partijen benaderd met het oog op : 

 

- de creatie van een nieuw logo voor de ARM; 

- het opzetten van een nieuwe, meer interactieve website. 

- de creatie van een Linkedin-pagina 

 

2.6. Externe contacten 

 

De Voorzitters van de ARM hebben op 25 november 2024 een onderhoud gehad met de 

voorzitter en de adjunctvoorzitter van het Instituut voor Gerechtelijke opleiding met het oog 

op mogelijke samenwerkingen. Dit heeft inmiddels al geleid tot de organisatie van de opleiding 

inzake het sociaal statuut. 

 

Het Bureau van de ARM heeft een ontmoeting gehad met het directiecomité van het Hof van 

Cassatie op 9 januari 2025 om haar leden voor te stellen, alsook de werkmethode van de ARM. 

 

Het Bureau heeft ook een ontmoeting gehad met het College van hoven en rechtbanken op 13 

februari 2025, niet alleen om haar leden en haar manier van werken voor te stellen, maar ook 

om de wil van de ARM te uit te drukken om in overleg met de colleges samen te werken in het 

belang van alle magistraten.  

 

Het College van het openbaar ministerie heeft aangegeven dat het weldra ook voorstellen van 

data zal overmaken om een gelijkaardige ontmoeting te organiseren. 

 

Het Bureau van de ARM heeft contact opgenomen met: 

 

-  mevrouw Annelies Verlinden, minister van Justitie, met wie de leden van het Bureau van 

de ARM op 31 maart 2025 een constructieve ontmoeting hadden, en  

-  de heer Jan Jambon, Vice-eersteminister en minister van Financiën en Pensioenen, met 

wie het Bureau van de ARM de kwestie van de pensioenhervormingen, die ook de 

rechterlijke macht aangaan, wil bespreken. Op 14 april vond een bijeenkomst plaats met 

vertegenwoordigers van zijn kabinet over de pensioenhervorming. Een tweede staat 

gepland voor 22 april. Een derde is gepland voor 6 mei 2025. 

 

Het Bureau heeft ook om een ontmoeting gevraagd met de voorzitter van de commissie Justitie 

van de Kamer, de heer Ismaël Nuino, om de parlementsleden te informeren over het bestaan 

van de ARM en om ervoor te zorgen dat alle wetsontwerpen of wetsvoorstellen die tot de 
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bevoegdheid van de Adviesraad behoren, voor advies aan de ARM worden voorgelegd. Een 

bijeenkomst is gepland voor 25 april 2025. 

 

Daarnaast blijft de ARM zich verder buigen over het vraagstuk van de pensioenen van de 

magistraten en is zal zij de rechten van magistraten met betrekking tot de specifieke kenmerken 

van een loopbaan bij de rechterlijke macht te verdedigen. 

 

Het Bureau zal binnenkort ook zorgen voor een ontmoeting met het Bureau van de Hoge Raad 

voor de Justitie om zich voor te stellen en om gemeenschappelijke projecten op te zetten (bv. 

zie hieronder het punt inzake de werkgroep « Hervorming van de ARM)3. 

 

 

2.7. Pers  

 

Er zijn interviews verschenen met de voorzitter(s) van de ARM: 

 

- in de Juristenkrant op 12 februari 2025, waarin het nieuwe 

Memorandum van de ARM werd voorgesteld, de nadruk werd 

gelegd op een modern HR-beleid voor Justitie en waarin wordt 

vooropgesteld dat niet geraakt kan worden aan de 

pensioenrechten van de magistraten; 

- in La Libre op 13 februari 2025 « L’Arizona veut raboter la 

pension des magistrats, la profession s’inquiète » waar de 

nadruk wordt gelegd op de gevaren van de beoogde 

pensioenhervorming voor de goede werking van het 

rechtssysteem. 

 

Op 13 februari 2025 verscheen ook de open brief van de ARM met als titel “Bescherm de 

werking van justitie” in De Tijd. Hierin werd opnieuw aandacht gevraagd voor het behoud van 

de magistratenpensioenen.   

 

III.      LEDEN VAN DE ARM IN DE KAMERS VAN BEROEP 

1. Nederlandstalige leden, niet korpschefs, van de beroepscommissies ingesteld bij 

het College van hoven en rechtbanken en het College van het openbaar ministerie  

a. Beroepscommissie bij het College van het openbaar ministerie   

Effectieve leden  

DEMAN Inge (Advocaat-generaal - Arbeidshof Gent)  

DE VYLDER Natasha (1ste Substituut-arbeidsauditeur - Arbeidsauditoraat 

Halle - Vilvoorde)  
 

Plaatsvervangende leden  

SALOMEZ Kristof (Substituut-arbeidsauditeur - Arbeidsauditoraat Gent )  

 
3 De coördinatoren van de werkgroep hervorming hebben niettemin al een ontmoeting gehad met de HRJ, 
zie hieronder 
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VANHOUCKE Nicolas (Afdelingsauditeur Oost-Vlaanderen - 

Arbeidsauditoraat Gent)  
 

b. Beroepscommissie bij het College van de hoven en rechtbanken   

Effectieve leden  

DE KEZEL Evelien (Raadsheer - Hof van Beroep Brussel)  

VERMEIR Ann (Vrederechter - Vredegerecht Halle)  

Plaatsvervangende leden  

VAN HOECKE Katrien (Raadsheer - Hof van Beroep Gent)  
 

2. Membres francophones non chef de corps des commissions de recours 

instituées au sein du Collège des cours et tribunaux et du Collège du ministère 

public   

 

a. Commission de recours instituée auprès du Collège du Ministère public  

Membres effectifs  

DESMET Corentin (Substitut – Auditorat du travail Hainaut)  

HANON Christophe (Substitut général - Auditorat général Bruxelles)  
MARGANNE Barbara (Substitut – Parquet de Namur) 

Membres suppléants  

     DEUMER Jérôme (Substitut - Auditorat du travail Liège)  

ROEGIERS Michaëla (Substitut – Parquet de Namur) 
 

b. Commission de recours instituée auprès du Collège des Cours et Tribunaux  

Membres effectifs  

MORENO – RODRIGUEZ Olivier (Juge - Tribunal du travail Bruxelles)  

TEUWEN Joelle (Juge - Tribunal de première instance Bruxelles) 

Membres suppléants  

BROOKE Marie (Juge - Tribunal de première instance Bruxelles)  

SACRE Laurent (Juge de Paix – Justice de paix canton Marche-en-Famenne)  

SIMONE Oriana (Juge de la famille et jeunesse - Tribunal de première instance 

Bruxelles)  
 

IV.   WERKGROEPEN 

1. Werkgroep Prioriteiten 

 

Coördinatoren: Sara Sablon en Thierry Delvaux 

 

De werkgroep kwam samen op: 10/10/2024 - 30/10/2024 - 05/12/2024. 
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Deze had als opdracht het Memorandum 2025 op te stellen in het kader van de vorming van 

een nieuwe federale regering. 

 

De werkgroep heeft ook een enquête met 60 open vragen ontwikkeld die onlangs naar alle 

magistraten in het land werd gestuurd. Deze enquête heeft als doel om de mening van de 

magistraten te kennen, om belangrijke aandachtspunten te identificeren teneinde het 

toekomstige werk van de ARM te kunnen sturen. Meer dan 700 magistraten hebben gereageerd. 

De antwoorden zijn eerst geanalyseerd door de administratieve diensten en zijn nu in handen 

van de coördinatoren van de werkgroepen, die een verslag zullen voorleggen aan de algemene 

vergadering van de ARM. 

 

2. Werkgroep Sociaal Statuut 

 

Coördinatoren: Nathalie Betsch en Hugo Mormont 

De werkgroep kwam samen op: 22/10/2024 - 26/11/2024 - 16/01/2025 - 21/01/2025. 

Deze is belast met de studie van de praktische uitvoering van de wet van 12 mei 2024 van de 

Wet houdende het sociaal statuut van de magistraat I 

De werkgroep heeft het advies voorbereid over de nota van het College van de hoven en 

rechtbanken betreffende het verlof en de afwezigheden van magistraten (zie hieronder). De 

werkgroep maakte eveneens een analyse van het voorontwerp van wet houdende technische en 

diverse bepalingen en het Vademecum verloven en afwezigheden van de magistraten. Met een 

brief van 4 februari 2025 respectievelijk gericht aan Thomas Bonte van de dienst P&O van de 

FOD Justitie en aan de Minister van Justitie maakte de werkgroep haar bevindingen over. De 

werkgroep blijft de nieuwe versies van het Vademecum verder opvolgen. De werkgroep stelde 

eveneens een intern draaiboek op dat kan worden gebruikt bij het beantwoorden van vragen 

over het sociaal statuut.  Tot slot organiseerde ook de IGO-opleiding over het sociaal statuut 

die plaatsvond viaTeams op 10 december 2024 (in het Frans) en 13 december 2024 (in het 

Nederlands). 414 Franstalige magistraten namen deel en 598 Nederlandstalige magistraten. De 

opname van beide opleidingen is terug te vinden op de website van het IGO.  

3. Werkgroep Pensioenen 

 

Coördinatoren: Natasha de Vylder en Christophe Hanon 

 

De werkgroep kwam samen op: 07/11/2024 - 06/12/2024 - 14/01/2025 - 24/01/2025 - 

27/01/2025 - 30/01/2025 07/02/2025 - 19/02/2025 - 28/03/2025 -10/04/2025 – 14/04/2025. 

 

Deze bestudeert de gevolgen van de voorgestelde wetswijzigingen voor de pensioenen van de 

leden van de rechterlijke macht. 

 

De werkgroep was betrokken bij het opstellen van de nota over de pensioenhervorming “ 

 aantasting van de rechtsstaat?”, die op 6 december 2024 naar de formateur en alle politieke 

partijen van het land werd gestuurd. Dit document kwam tot stand na overleg tussen de ARM, 

het College van de hoven en rechtbanken en het College van openbaar ministerie, en het werd 

namens deze drie instellingen naar voornoemde instellingen gestuurd. 
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De werkgroep was ook betrokken bij het opstellen van de open brief van 13 februari 2025 

“Bescherm de werking van Justitie”, die werd ondertekend door het Bureau van de ARM ter 

gelegenheid van de nationale actiedag ter verdediging van de openbare diensten. 

 

De werkgroep stelde een vragenlijst op die naar alle magistraten van het land werd verstuurd 

om gegevens te verzamelen waarmee de impact van de voorgestelde wetswijzigingen inzake 

de pensioenen van de magistraten kon worden beoordeeld. Bijna 650 magistraten hebben 

hierop geantwoord. 

 

Ten slotte was hij betrokken bij het opstellen van het advies van 14 april 2025 over de 

pensioenhervorming. 

 

4. Werkgroep Deontologie 

 

Coördinatoren: Stijn Ravyse en Olivier Moreno – Rodriguez 

 

De werkgroep is bijeengekomen op: 19/11/2024 - 17/12/2024 - 17/02/2025 - 24/02/2025. 

 

Deze is verantwoordelijk voor de behandeling van alle verzoeken met betrekking tot de 

evaluatie en tucht van magistraten.  

 

Zij was reeds betrokken bij de voorbereiding van drie adviezen van de ARM, met name: de 

problematiek van de evaluatie van de korpchefs van de zetel, de evaluatie van de magistraten 

en het voorstel tot uitbreiding van de meldingsplicht van mandaten (zie hieronder)  

 

5. Werkgroep communicatie 

 

Coördinatoren: Klara Storme en Sarah Coisne 

 

De werkgroep is bijeengekomen op: 19/11/2024 - 13/02/2025 - 13/03/2025. 

 

Deze werkgroep heeft als opdracht om het imago en de manier van communicatie van de ARM 

te moderniseren. 

 

Zij is verantwoordelijk voor het vernieuwen van het logo van de ARM, voor de aanpassing van 

de ARM-website en voor het opzetten van een Linkedin-pagina. 

6. Werkgroep hervorming van de ARM 

 

Coördinatoren: Tijs Laurens en Jean-Michel Hambye 

 

De werkgroep is bijeengekomen op: 08/01/2025 - 14/02/2025. 

 

De werkgroep heeft als opdracht om wijzigingen voor te stellen aan de wet van 8 maart 1999 

tot instelling van een Adviesraad van de magistratuur  en aan het koninklijk besluit van 13 juni 

1999 houdende de vaststelling van de verkiezingsprocedure van de leden van de Adviesraad 
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van de magistratuur. De werkgroep is ook belast met de bijwerking van het huishoudelijk 

reglement van de ARM. 

 

In het kader van deze opdracht beoogt de ARM samen te werken met de Hoge Raad voor de 

Justitie (en zal zij zich in de mate van het mogelijke laten inspireren om de werkwijze van de 

Hoge Raad voor de Justitie om de toekomstige verkiezingen voor de ARM te organiseren). Een 

eerste vergadering vond plaats op 11/3/2025. 

 

V. VERGADERINGEN VAN DE ALGEMENE VERGADERING 

 

De algemene vergadering van de Adviesraad is vier keer bijeengekomen:  

 

-  op 29 september 2024, voor de installatie van de nieuwe leden en de aanstelling van de 

leden van het bureau; 

- op 26/11/2024 voor besprekingen over de eerste twee adviezen van de ARM (zie 

hieronder); 

- op 18/12/2024 : onder meer voor de bespreking van: 

✓ de werkmethoden binnen de ARM,  

✓ het ontwerp van Memorandum dat is opgesteld door de werkgroep Prioriteiten, 

✓ de enquêtes die in de loop van 2025 zijn uitgevoerd. 

 

-  Op 24 april 2025: onder meer voor de bespreking van: 

✓ de analyse van de enquête en de nota/het advies over de pensioenen,  

✓ de goedkeuring van het activiteitenverslag  

 

Daarnaast wordt aan de leden van de Adviesraad regelmatig gevraagd om via peilingen hun 

mening te geven over onderwerpen die behoren tot de bevoegdheid van de ARM. 

 

VI.  DE ADVIEZEN VAN DE ARM 

 

De adviezen van de ARM worden systematisch toegezonden aan de minister van Justitie, de 

commissie Justitie van de Kamer van volksvertegenwoordigers en alle magistraten van het 

land. Ze worden ook toegezonden aan de partners van de ARM (College van de openbare 

ministerie, College van hoven en rechtbanken, Hof van Cassatie, Instituut voor gerechtelijke 

opleiding en Hoge Raad voor de Justitie). Ze zijn ook toegankelijk via de website van de ARM. 

 

1. Advies van 4 april 2024 over de amendementen bij het wetsontwerp houdende het 

sociaal statuut van de magistraat I 

 

De ARM heeft advies uitgebracht over twee voorstellen van amendementen die uitgingen van 

de strategische cel van de minister van Justitie. Het eerste betreft de geleidelijke invoering van 

ouderschapsverlof. Het tweede betreft de verlenging van de termijn voor het aanvragen van 

ouderschapsverlof. Na advies van de ARM werden deze amendementen uiteindelijk niet 

ingediend in de Kamer van volksvertegenwoordigers. 
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2. Advies van 24 november 2024 betreffende de nota van het College van hoven 

en rechtbanken met betrekking tot verlof en afwezigheden. 

 

Het College van hoven en rechtbanken heeft een nota opgesteld over het jaarlijks verlof voor 

magistraten in het kader van de wet van 12 mei 2024 houdende het sociaal statuut van de 

magistraat I, die in werking is getreden op 1 januari 2025. De nota bevat bindende richtlijnen 

en aanbevelingen inzake jaarlijks verlof en recuperatiedagen. Omstandigheden en 

buitengewoon verlof vallen niet onder het toepassingsgebied van de nota.  

 

Gelet op het belang van een goed doordachte en uniforme verlofregeling en de vele vragen die 

zijn gerezen, heeft de ARM besloten advies uit te brengen over de nota van het CHR. 

 

3. Advies van 28 november 2024 over het wetsvoorstel van 1 oktober 2024 tot 

wijziging van het Gerechtelijk Wetboek voor wat de evaluatie van magistraten 

betreft. 

 

In dit advies doet de ARM aanbevelingen aan de wetgever met het oog op de vaststelling van 

een gemeenschappelijke basis voor de beoordeling van magistraten, met inachtneming van de 

specifieke kenmerken van elk rechtsgebied en de beperkingen die worden opgelegd door de 

toenemende werklast van magistraten en beheerscomités. 

 

4. Advies van 14 januari 2025 over de verplichting tot aangifte van mandaten. 

 

Dit ambtshalve advies van de Adviesraad heeft betrekking op het wetsontwerp nr. 0516/001 

van 20 november 2024 tot wijziging van diverse wetten met het oog op de uitbreiding de 

verplichting tot aangifte van mandaten tot rechters en officieren van het openbaar ministerie 

 

5. Ambtshalve advies van 17 maart 2025 over de evaluatie van de korpschefs van 

de zetel.  

 

Dit ambtshalve advies van de Adviesraad van de Magistratuur betreft drie voorstellen tot 

wijziging van de Grondwet om de evaluatie van de korpschefs van de zetel mogelijk te maken. 

 

6. Advies van 24 maart 2025 over het voorstel van de ARM tot wijziging van de 

wet van 8 maart 1999 tot instelling van een Adviesraad van de Magistratuur. 

 

In dit advies wordt voorgesteld de wet te wijzigen om het aantal leden van de ARM terug te 

brengen van 44 naar 32 om de organisatie van toekomstige verkiezingen te vergemakkelijken. 

Ook wordt de mogelijkheid ingevoerd om verkiezingen langs elektronische weg te organiseren. 
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7. Advies van 14 april 2025 over de penieonhervorming 

 

Dit advies is gebaseerd op de bovenvermelde pensioenenquête om verschillende simulaties te 

maken van de impact die de aangekondigde pensioenhervorming zal hebben op de hoogte van 

de pensioenen van de magistraten. 


